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TRABALHE COM A GENTE

Vaga:
(1) Analista de Transição Energética Justa
Regime de Contratação: Prestador de serviços (PJ)
Data de início das atividades (previsão): novembro de 2026.
Modo de Trabalho: A vaga é remota, com atuação em home office e possibilidade de eventuais reuniões presenciais.
Inscrição: Interessados(as) devem realizar a inscrição no formulário pelo link até o dia 20 de novembro de 2026: Vaga de Analista de Transição Energética Justa – Preencher o formulário
Interessados(as) podem tirar dúvidas pelo email raiana.soares@centrobrasilnoclima.org com assunto: “Vagas – gerência de transição justa”, indicando a vaga de interesse. 
Alinhado à sua Política de Diversidade e Inclusão, o CBC incentiva a candidatura de mulheres, pessoas negras, indígenas, quilombolas, LGBTQIA+, com deficiência (PcDs), migrantes e demais grupos que representem a diversidade e a inclusão.


TERMO DE REFERÊNCIA (TdR)

Transição Energética Justa Subnacional

Contextualização e justificativa do trabalho 
O Centro Brasil no Clima é uma organização apartidária, que desde 2015 trabalha para impulsionar a descarbonização da economia brasileira e proteger a biodiversidade. O CBC age através de articulação política, diplomacia, capacitação, pesquisas e colaboração com outros atores de mudança, visando à concretização do Acordo de Paris e a promoção da justiça climática (ver site).
A transição para uma economia de baixo carbono traz oportunidades de desenvolvimento, mas também riscos para territórios, trabalhadores(as) e comunidades que dependem de atividades intensivas em carbono ou que recebem os novos empreendimentos de energia. Para que essa transição seja justa, é preciso planejá-la a partir das realidades locais: perfil produtivo, mercado de trabalho, vulnerabilidades socioeconômicas, matriz energética e capacidades institucionais de cada território.
Nesse contexto, o programa de Transição Justa do CBC desenvolve dois projetos, nos estados de Mato Grosso do Sul e Pernambuco. Os projetos exigem levantar, integrar e analisar dados quantitativos (socioeconômicos, energéticos e de emprego, incluindo microdados do IBGE) e qualitativos (oficinas e entrevistas com atores locais). Esse trabalho vai subsidiar produtos e notas técnicas de apoio à tomada de decisão.
O presente Termo de Referência (TdR) detalha o conteúdo mínimo requerido para a contratação de: Analista de Transição Energética Justa
O desenvolvimento do trabalho será́ realizado pelo(a) profissional contratado(a) em consonância com o plano de trabalho produzido pelo coordenador do projeto e alinhado com a equipe de consultores do CBC envolvidos nesse TdR. 
Objetivo da contratação
Contratar um(a) consultor(a) (pessoa jurídica), na modalidade de produto/entregável, para compor a equipe técnica responsável pelo programa de Transição Justa do CBC.
(1) Analista de Transição Energética Justa:  O(a) consultor(a) será responsável por consolidar, analisar e sistematizar dados relacionados à transição energética justa subnacional e apoiar na confecção de produtos e notas técnicas destinadas ao planejamento de transições justas subnacionais;
Perfil desejado para a vaga
Os profissionais deverão apresentar as seguintes qualificações mínimas:
· Graduação completa, preferencialmente em Engenharia;
· Mestrado completo em áreas relacionadas à planejamento energético;
· Perfil interdisciplinar, com familiaridade com análise de dados e metodologias quali-quanti;
· Domínio de ferramentas como Excel, R;
· Experiência (acadêmica ou profissional) de no mínimo 3 anos em modelagem e análise de dados quantitativos;
· Habilidade em comunicação técnica e trabalho em equipe, inclusive de forma remota; 
· Bom relacionamento interpessoal e resolução de conflitos;
· Nível avançado de inglês (leitura, escrita e conversação desejável);
· Excelente capacidade de cumprir a programação e os prazos.

Qualificações desejadas/diferenciais:
· Demonstrada familiaridade prática com dados e microdados de pesquisas amostrais do IBGE;
· Experiência com coleta e análise de dados primários qualitativos;
· Experiência com tema das mudanças climáticas;
· Experiência com tema das transições justas.
Escopo do trabalho
Os(as) consultores(as) atuarão de forma integrada à equipe técnica, suas principais atividades sendo:
· Levantamento e sistematização de dados quantitativos;
· Participação em oficinas, entrevistas;
· Sistematização de dados qualitativos.
· Elaboração de análises e notas técnicas.

Etapas e critérios de seleção
O processo seletivo será conduzido em fluxo contínuo, com as candidaturas sendo recebidas e analisadas a partir da publicação deste Termo de Referência. A vaga permanecerá aberta até que a posição seja preenchida, podendo ser encerrada a qualquer momento, a critério da coordenação do projeto, inclusive antes do prazo estimado de encerramento, caso o(a) candidato(a) adequado(a) seja identificado(a).
Alinhado à sua Política de Diversidade e Inclusão, o CBC incentiva a candidatura de mulheres, pessoas negras, indígenas, quilombolas, LGBTQIA+, com deficiência (PcDs), migrantes e demais grupos que representem a diversidade e a inclusão.
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