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TRABALHE COM A GENTE 

 

Vaga: Assistente de governança climática 

Regime de Contratação: Prestador de serviços (PJ) 

Período de Vigência: dezembro de 2024 a agosto de 2025. 

Data de início das atividades (previsão): dezembro de 2024 

Modo de Trabalho: A vaga é remota, com atuação em home office e possibilidade de reuniões 

presenciais e de viagens para atividades em campo. 

 

Interessados(as) devem preencher o formulário no link https://forms.gle/ysz7vg6hjYUtcEoHA até o 

dia 30 de novembro. Dúvidas podem ser enviadas para o e-mail 

raiana.soares@centrobrasilnoclima.org com o seguinte texto no item Assunto: “Vaga para 

assistente em governança climática”.  

 

Alinhado à sua Política de Diversidade e Inclusão, o CBC incentiva a candidatura de 

mulheres, pessoas negras, indígenas, quilombolas, LGBTQIA+, com deficiência (PcDs), 

migrantes e demais grupos que representem a diversidade e a inclusão. 

  

https://forms.gle/ysz7vg6hjYUtcEoHA


 
 
 

CENTRO BRASIL NO CLIMA 
CNPJ: 22.405.279/0001-26 Inscrição Estadual: Isento Inscrição Municipal: 1086666-9 

https://www.centrobrasilnoclima.org contato@centrobrasilnoclima.org 

TERMO DE REFERÊNCIA (TdR) 
 

Fortalecendo a Governança Climática nos Estados Brasileiros 
 

1 Contextualização e justificativa do trabalho  

O Centro Brasil no Clima é uma organização apartidária, que desde 2015 trabalha para 
impulsionar a descarbonização da economia brasileira e proteger a biodiversidade. O CBC age 
através de articulação política, diplomacia, capacitação, pesquisas e colaboração com outros 
atores de mudança, visando à concretização do Acordo de Paris e a promoção da justiça climática 
(ver site). 

Sua principal articulação a nível subnacional consiste na coalizão Governadores Pelo Clima, 
aliança criada por Alfredo Sirkis em 2019 para responder à ameaça de retirada do acordo pelo 
Governo Federal da época. Reunindo 25 estados, a coalizão possibilitou que governadores 
envolvidos se organizassem no Consórcio Brasil Vede, que conta com o apoio do CBC em 
importantes frentes. 

Com o subsídio da Green Accountability (ver site), o CBC ministrará treinamentos sobre 
financiamento climático nas secretarias estaduais e fortalecerá os fóruns climáticos estaduais e o 
Fórum Brasileiro de Mudança do Clima (FBMC) para que sejam mais eficazes e inclusivos, 
respaldado por boas práticas de governança participativa. 

Além disso, o CBC apoiará a governança da estratégia de elaboração do Plano de Ação Climática 
do Rio Grande do Sul, sendo responsável por apoiar a governança climática, mobilizando partes 
interessadas e facilitando a coordenação entre comitês nacionais e internacionais para garantir a 
execução das atividades do projeto. Suas atribuições incluem acompanhamento do projeto, 
organização de reuniões, criação de fluxos de validação, e comunicação entre os comitês. 

O presente Termo de Referência (TdR) detalha o conteúdo mínimo requerido para a contratação 
de consultoria de pessoa jurídica para participação em dois projetos do CBC como Assistente de 
governança climática: (1) “Inclusão e Financiamento Climático: Fortalecendo a Governança 
Climática nos Estados Brasileiros” e (2) Apoio no grupo de coordenação da governança climática 
do Plano PLAC RS. 

O desenvolvimento do trabalho   r   realizado pelo(a) profissional contratado(a) em consonância 
com o plano de trabalho produzido pelo coordenador do projeto e alinhado com a equipe de 
consultores do CBC envolvidos nesse TdR.  

2 Objetivo geral 

Apoiar o CBC na execução de tarefas relacionadas ao tema de governança climática. 

3 Perfil desejado 

O(a) profissional exercerá o cargo de Assistente de governança climática       r              ar 
    a                         apr     ar a    g       qualificações: 

 Graduação completa na área de políticas públicas ou afins; 
 Experiência (acadêmica ou profissional) de no mínimo 3 anos e interesse com o tema de 

governança climática; 
 Experiência e excelente capacidade de trabalhar em equipe, inclusive de forma remota;  
 Bom relacionamento interpessoal e resolução de conflitos; 
 Excelente capacidade de comunicação (escrita e oral); 

https://centrobrasilnoclima.org/
https://www.greenaccountabilitynow.org/br/brazil
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 Nível intermediário a avançado de inglês (leitura, escrita e conversação); 
 Excelente capacidade de cumprir sua programação e prazos. 

 

4 Escopo do trabalho 

As análises a serem realizadas, assim como a redação dos documentos técnicos, deverão versar 
sobre o tema de governança climática, sendo o foco: 

 Identificação de boas práticas para fóruns climáticos estaduais; 

 Financiamento climático e governança; 

 Desafios e oportunidades da governança climática subnacional. 

As análises deverão estar sempre alinhadas com as orientações da coordenação do projeto. 

4.1 Atividades previstas 
As atividades previstas para o desenvolvimento dos produtos previstos no projeto incluem: 

 Realizar revisão da literatura sobre o tema de governança subnacional e governança 
participativa; 

 Redação de documentos técnicos a partir das análises realizadas; 

 Participação em reuniões regulares (preferencialmente virtuais, mas eventualmente 
presenciais) com as equipes envolvidas no escopo dos projetos 

 Apoiar na articulação com atores-chave para a execução do projeto 

 Apoiar a organização e execução de oficinas (virtuais ou presenciais) a serem realizadas 
como parte do projeto; 

 Participação, quando solicitado, de eventos relevantes para a apresentação de resultados 
do projeto, sendo necessária a disponibilidade para viagens. 

 

 

4.2 Produtos esperados e data de entrega  
A seguir são listados os produtos que o CBC deve elaborar no projeto em questão e sobre os 
quais o(a) contratado(a) deverá dar contribuições para a execução com padrão de excelência.  

# Produtos Esperados Data limite 

1 
Documento com revisão da literatura com respeito à boas 
práticas na governança dos Fóruns Climáticos estaduais 

Jan/2025 

2 Guia de Boas Práticas para Fóruns Climáticos Mar/2025 

3 Relatório de monitoramento de impacto dos fóruns estaduais Jul/2025 

4 
Roteiro para segunda oficina de capacitação em financiamento 
climático para fóruns 

Ago/2025 

5 
2 artigos para publicação em mídias regionais no tema de 
governança climática participativa e subnacional. 

Até agosto/2025 

6 
Apoio no acompanhamento da governança durante a 
elaboração do Plano PLAC RS das ações de conformidade 
climática 

Até junho/2025 

7 
Elaboração de cartas de convite para participação nos comitês 
do PLAC RS  

Até junho/2025 

8 
Apoio na elaboração de plano de trabalho para reuniões virtuais 
dos comitês do Plano PLAC RS 

Até junho/2025 
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9 
Organização das reuniões, secretariamento e elaboração de 
atas, com posterior divulgação (5 reuniões) 

Até junho/2025 

 
 
5 Condições de pagamento  

O(a) profissional contratado(a) (pessoa jurídica ou MEI). O valor será acertado diretamente entre o 
CBC e o(a) contratado(a), condicionado às entregas dos produtos. 

 
6 Etapas e critérios de seleção 

Esta vaga estará aberta a novas candidaturas até o dia 20 de novembro através do formulário 
indicado no início. No preenchimento do formulário devera ser anexado o Currículo Vitae do(a) 
candidato(a). Em ambos os casos, solicitamos que enfatizem experiências relacionadas ao 
escopo deste TdR. Após a filtragem inicial, os(as) candidatos(as) selecionados(as) serão 
convidados(as) para uma entrevista. 

Alinhado à sua Política de Diversidade e Inclusão, o CBC incentiva a candidatura de 
mulheres, pessoas negras, indígenas, quilombolas, LGBTQIA+, com deficiência (PcDs), 
migrantes e demais grupos que representem a diversidade e a inclusão. 

 


