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PREAMBULO

O presente codigo de ética estabelecido pelo Centro Brasil no Clima — CBC — é a consolidacao de
suas praticas e entendimentos partilhados entre os membros de sua instituicao e seus parceiros.

O CBC tem por principios norteadores a defesa da Constituicao Federal Cidada (1988), da Carta das
Nacoes Unidas e da Declaracao dos Direitos do Homem. Além disso, o CBC atua em prol da
valorizacao da dignidade humana e da promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores humanitarios fundamentais. O CBC atua sem
distincao de raca, cor, credo, posicionamento politico ou religioso e independentemente de censura
ou licenca, ja que seus diretores acreditam e promovem a autonomia das iniciativas da sociedade

civil como base da democracia.

Atento a demanda dos novos tempos em que é preciso demonstrar e praticar as boas praticas
administrativas é imperativo adotar um comportamento alinhado aos principios que fundamentam
sua propria criacao (CBC), bem como aqueles que garantem a preservagao institucional. Devemos
antecipar qualquer possibilidade de descumprimento das normas e evitar condutas que possam
contradizé-las. Compreendemos que agir de acordo com o que é legal, justo e ético, vai além da
mera conformidade com a lei, envolve a defesa de seus fundamentos e objetivos.

Reconhecendo que estao estabelecidas em um ambiente cada dia mais internacional e que a
necessidade de considerar os impactos das acdoes em outros sistemas juridicos, é que
estabelecemos este cadigo.




DEFINICOES INICIAIS

Agir além da obrigacao formal
a) Por ética

A palavra ‘ética’ vem do grego ethos, de carater, disposicao, costume, habito e,
atualmente, significa o conjunto de valores de um individuo ou grupo. Em uma
instituicao, ética diz respeito ao comportamento integro de seus membros, equipe,
profissionais e colaboradores.

b) Por Compliance

O verbo em inglés 'to comply’ significa agir de acordo com uma regra, uma instrucao
interna, um comando ou pedido. No ambiente empresarial mundial, “compliance”
representa a busca ativa e antecipada de conformidade com leis e regulamentos
internos e externos.

c) Por Codigo de Etica

O codigo de ética € um documento que registra os valores e as regras de
comportamento de uma instituicao. Ele define que condutas sao ou nao aceitaveis e
aplica-se complementando as normas estatutarias e/ou em sua subsidiariedade,
inclusive no que diga respeito as punigoes la estabelecidas.

Mas, a funcao desse cadigo de ética &, sobretudo, educativa e orientadora para todos
0s membros da organizagao, seus colaboradores e os publicos com os quais ela se
relaciona.




A QUEM SE APLICA

1. O presente codigo se aplica ao CBC enquanto instituicao, aos seus membros
associados, aos membros de seus conselhos e seus comités, dirigentes, empregados,
estagiarios, prestadores de servico e qualquer pessoa que atue em nome do CBC.

OBIJETIVOS

2. O objetivo deste codigo de ética, além do que seja estabelecido em seus termos, é
estabelecer as praticas recomendaveis e aceitaveis no curso da via institucional e de
suas atividades, especialmente no que diga respeito a/ao:

i Atingimento e confirmacao dos principios institucionais do CBC;
i Comportamento que contribua para o fortalecimento do ambiente interno e de
integridade do CBC.

VALORES

3. Os valores do CBC expressos em seus documentos institucionais devem ser
refletidos em todas as acoes e decisoes, na busca de concretizarmos seus objetivos,
destacando-se dentre eles:

i Orespeito a vida e as pessoas e ao meio ambiente;

i O respeito a luta pelo controle e reversao da crise climatica;

lii O respeito aos Direitos Humanos;

iv O respeito as praticas comunitarias e as comunidades tradicionais ou excluidas;

v A ética, o espirito colaborativo, o espirito pablico e a transparéncia;

vi Atencao a salde e a seguranca de seus membros e colaboradores, de toda
populacao de toda natureza;




vii A preservacao do meio ambiente e a busca pelo desenvolvimento sustentavel;

viii O repudio a qualquer forma de preconceito ou de discriminacao e a intolerancia
religiosa, cultural ou racial;

ix O compromisso em atuar, respeitar e consolidar a confianca e a solidariedade, a
pluralidade de pensamento e a justica nas relacées produtivas;

X A responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel;

xi O respeito aos interesses das populacoes tradicionais eventualmente ligadas as
areas onde trabalha;

xii A conciliacao entre o desenvolvimento sustentavel, a conservacao da natureza
e da cultura e o bem-estar social;

xiii O respeito aos interesses das populagoes tradicionais e em situacdo de vulnerabilidade,
conforme definidas em lei, eventualmente ligadas as areas onde trabalha;

xiv O respeito aos direitos humanos;

xv O repudio aos preconceitos e discriminagcoes de qualquer natureza, conforme
definidos em lej;

xvi A legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;
xvii A divulgacao permanente para capacitacao da equipe neste codigo de ética e seu
desenvolvimento; e

xviii O respeito a Constituicao Federal Brasileira.

DEVERES

4. E dever de todos os que se relacionem com o CBC resguardar esta instituicio e sua
imagem de todo e qualquer desvio de que venha a ter conhecimento, ainda que
aparente.

5. E dever de todo aquele que se relacione com o CBC utilizar esse cédigo de ética com
razoabilidade e interesse genuino apenas no cumprimento de seus principios,
constituindo delito ético utilizar-se formalmente dele para criar distrbios, obter
vantagem pessoal ou provocar dano injustificavel a terceiros ou ao patriménio publico,
do CBC ou de seus parceiros e membros.




6. Aquele que se depare com situacoes que possam configurar nao conformidades
deve se pronunciar a respeito nos foruns estatutarios competentes de forma
tempestiva, honesta, razoavel e responsavel, detalhando atitudes ou praticas que nao
observem as diretrizes deste Codigo, as normas internas do CBC ou a legislagao.

7. Todo aquele que se relacione com o CBC nao podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, nao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o
justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto.

8. Aqueles que se relacionem com o CBC devem sempre agir com integridade em suas
relacOes internas e externas, mantendo sempre coeréncia plena entre o discurso e a
pratica e tendo em vista que o CBC:

i Confia e presume a integridade e a boa-fé de seus colaboradores em suas atividades
profissionais, os orienta a cumprir as normas e os padroes;

i Valoriza a determinagdo e a proatividade de seus membros, colaboradores,
fornecedores diante de situacoes adversas e desafiadoras; e

il Orienta o exercicio de suas atividades a partir de um espirito cooperativo e solidario,
compartilhando conhecimentos e experiéncias.

9. Todos a quem se aplica esse codigo carregam consigo a imagem e a reputagao do
CBC, dentro e fora dela, e devem estar comprometidos para sua boa preservacao.

10. O CBC respeita em suas agoes a prevencao da violagao aos direitos humanos
protegidos por tratados e convencoes internacionais e, para tanto, sao deveres de
todos a quem se aplique esse Codigo:

i Garantir um ambiente de trabalho que respeite, acolha e promova a diversidade de
cultura, cor, etnia, religiao, idade, género, orientagao sexual ou aparéncia fisica;

i Conduzir suas relacOes interpessoais com base no respeito as pessoas e as
diferencas;

il Cultivar vocabulario e atitudes compativeis com os valores institucionais;

iv Trabalhar de forma colaborativa e preservar o debate construtivo e a diversidade de
opinioes;

v Coibir, ndo praticar e nao ser conivente com qualquer tipo de comportamento
agressivo ou de violéncia fisica, psicolégica ou sexual;




vi Nao obter, armazenar, utilizar ou repassar material de cunho ou conteddo
inapropriado ou ofensivo;

vii Denunciar imediatamente qualquer atitude de natureza preconceituosa,
discriminatoria ou violenta que tenha testemunhado;

viii Respeitar a opiniao, a crenca, a conviccao politico-partidaria de todos os
colaboradores, assim como o direito a livre associacao sindical;

ix Respeitar todos os grupos e individuos e seus valores e patriménios culturais
materiais e imateriais envolvidos direta ou indiretamente com as unidades e os
empreendimentos da companhig;

x Prevenir, identificar, avaliar e monitorar os impactos sociais de nossas atividades
nas comunidades com quem se relaciona o CBC ou onde ocorrem seus projetos;

xi Combater praticas de trabalho degradantes ou analogas ao escravo, bem como
respeitar os direitos de criancas e adolescentes, estabelecendo medidas punitivas
como a aplicacao de multa e rescisao contratual em caso de violagao;

xii Nao utilizar canais digitais e redes sociais externas para expressar opinioes
agressivas, desrespeitosas, que infrinjam os valores da organizacao ou que causem
dano a imagem e reputacao das instituicoes e suas equipes, dirigentes, colaboradores a
parceiros;

xiii Nao solicitar, receber, oferecer ou conceder brindes, presentes, hospitalidades ou
contrapartidas de patrocinio incompativeis com as praticas do CBC e com a legislacao
aplicavel;

xiv Adotar mecanismos que permitam a rastreabilidade das interacoes com agentes
politicos visando garantir sua transparéncia;

xv Realizar uma comunicagao transparente, verdadeira e correta, facilmente
compreensivel e acessivel a todos os interessados, e uma publicidade fundada nos
valores e principios estabelecidos neste Codigo; e

xvi Nao produzir ou disseminar noticias falsas ou fatos ndao averiguados, que devem
sempre ser checados pelo colaborador nos canais oficiais da empresa, por meios de
comunicagao confiaveis e instituicdes responsaveis.




PRESERVACAO DOS INTERESSES
INSTITUCIONAIS

11. O CBC tem como missao dedicar-se a areas que, por vezes, transitam em esferas
politicas, enfrentando ameacas tanto institucionais quanto pessoais. Portanto, aqueles
que se relacionam com ele devem permanecer sempre atentos e comprometidos em:

i Preservar o patriménio (material e imaterial) do CBC;

i Preservar o patrimonio dos parceiros mesmo que tenham sido confiados ao CBC;

i Nao atentar contra a missao institucional ou a propria instituicao;

iv. Nao divulgar qualquer sorte de informacao que por funcao Ihe foi confiada ou que
por acaso teve acesso, mesmo que de parceiros;

v Nao divulgar informac6es nao publicas que possam revelar atividades da instituicao
ou dos dirigentes do CBC, de seus parceiros, ou mesmo de lideres da sociedade civil
dedicados a missoes semelhantes ou equivalentes;

vi Nao auxiliar os que possam prejudicar o CBC em seus interesses, projetos ou sua
imagem; e

vii Nao atuar de forma antiética e desleal mesmo com pessoas que creia sejam
adversarias institucionais ou das agendas e missao do CBC.

GESTAO FINANCEIRA

12. A gestao financeira do CBC devera atentar para os seguintes elementos:

i Adisponibilidade financeira para cumprimento das obrigacOes de seus projetos;

i Apreservacgao patrimonial de seus ativos ou do que Ihe for confiavel;

i A selecao criteriosa de contratacoes para o cumprimento dos objetivos de suas
acoes e projetos observando para além dos critérios legais também uma equacao que
contemple as possibilidades de dispéndio da instituicao, a preservacao patrimonial, a
remuneracao justa pelo fornecimento e servicos e as praticas de mercado;

iv A observacao das regras porventura decorrentes dos acordos firmados com
financiadores, desde que nao conflitantes com o direito brasileiro;

v A aplicacao de investimentos em fundos e praticas éticas do mercado financeiro,
inclusive com responsabilidade socioambiental e os principios desse cadigo de ética; e
vi A aplicacao de seus recursos excedentes na manutencao de seu funcionamento, no
desenvolvimento institucional e nos objetivos a que se destina o CBC.
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CONFLITO DE INTERESSES

13. O conflito de interesses é caracterizado quando o colaborador agir para atingir
interesses particulares, contrarios aos interesses do CBC ou que lhes possam causar
qualquer tipo de dano, a situacao gerada pelo confronto entre interesses coletivos
(inclusive pablicos) e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho de fungao estatutaria ou publica.

14. A gestao administrativa, patrimonial e financeira da Instituicao devera adotar
praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencao dos
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagcao no processo decisorio
e, portanto, aquele que decide nao pode, por sua decisao, beneficiar-se.

15. E dever e todos a quem se dirige esse cadigo prevenir e evitar toda e qualquer
situacao, real ou potencial, de conflito de interesses, ou que possa comprometer o
interesse do CBC e seus parceiros, prejudicar sua reputagdo ou de suas parceiras.

16. A todos a quem se dirige esse cadigo é esperado:

i Conhecer e evitar as hipoteses de conflito de interesses previstas na legislacao em
vigor;

i Nao se envolver direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante
com os interesses do CBC;

i Buscar aimparcialidade, exercendo suas atividades de forma isenta;

iv. Conhecer e cumprir as normas internas e legais aplicaveis que tratam da vedacao do
nepotismo, quando aplicaveis.

LUTA ANTICORRUPCAO

17. O CBC atua em completo respeito a legislacao nacional e internacional aplicavel,
principalmente a Lei de Defesa da Probidade Administrativa (Brasil), a Lei Anticorrupgao
Empresarial (Brasil), o FCPA — Foreign Corrupt Practices Act (EUA), UK Anti-Bribery Act
e a SOX - Lei Sarbanes-Oxley (EUA), entre outras normas legais no combate a
corrupcao, tanto no Brasil como no exterior.




18. Nesse sentido, o CBC repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupcao,
incluindo suborno, lavagem de dinheiro ou negociacao com informacoes privilegiadas.

19. Para o CBC a corrupgao se revela no abuso de poder ou de autoridade, envolvendo
a troca de vantagens ou promessa de vantagens indevidas a pretexto de influir em ato
praticado a partir do exercicio de um cargo, ocorre em toda e qualquer situagao na qual
alguém ofereca ou requisite beneficio nao regular a partir da utilizacao do uso de cargo
para criar empecilhos ou impedir que uma agao regular ocorra.

20. Assim, o CBC nao tolera a corrupgao e nao somente a da legislacao brasileira, que é
restrita aos cargos publicos, mas a que pode ocorrer até mesmo em ambientes de
direito privado ou em esferas internacionais que, cogita, possam até ser mais
tolerantes em suas praticas.

SOBRE PRATICAS DE MANUTENCAO
DESSAS REGRAS ETICAS

21. Para manter, aplicar e garantir a efetividade dessas regras éticas o CBC tera:

i Um comportamento de transparéncia institucional publicando seus documentos
internos tais como estatuto e regimentos e suas prestacoes de contas aprovadas;

i Este codigo em seu site da internet e o tornara disponivel ao publico;

i Canal de dendncias, por meio do endereco eletronico: canaldeetica@centrobrasilnoclima.org,
para receber reclamagfes e denlncias encaminhando-as a seus orgaos dirigentes
competentes;

iv Capacitacao e treinamento permanente aos membros de sua equipe, inclusive os
transitorios de seus projetos, para que conhecam e cumpram o rigor de seus termos; e
v Informacao e qualificacao de sua equipe permanente para que possa atuar como
canal de recepcao de denuncias, encaminhando-as ao canal de ouvidoria ou a seus
orgaos dirigentes.
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COMPLIANCE

22. CBC mantera permanente vigilancia para o cumprimento da lei brasileira, de seus
regulamentos internos como seu estatuto e este codigo de ética e para com as regras
fundamentais de seus parceiros e, neste sentido, para tanto:

i Mantera sempre atualizado um plano de monitoramento (Plano de Monitoramento)
que identifique possiveis riscos de descumprimento das regras mencionados no caput
desse artigo e estipulando medidas preventivas e reparatorias quando da execucao de
seus projetos e da manutencdo de sua instituicao;

i Mantera periddica atividade de formacao e capacitacao de sua propria equipe para
conhecimento do Plano de Monitoramento e sua perfeita execucao;

i Instruira sua equipe dirigente a receber denuncias ou sugestoes de melhoria para o
cumprimento do Plano de Monitoramento; e

iv Fara ao final de cada exercicio e de cada projeto uma avaliacao quanto ao Plano de
Monitoramento e ocorréncias e riscos que tenham possivelmente ocorrido e as agoes
preventivas e reparatorias e seus resultados.

23. O Plano de Monitoramento também se dedicara a prever riscos de cumprimento
dos projetos e de manutencao do CBC em razao de seu equilibrio financeiro e ambiente
juridico e politico no Brasil e no mundo.

24. 0 Plano de Monitoramento tem que considerar os fornecedores e parceiros de tal

sorte que nao se admita indiretamente aquilo que nao é toleravel para o CBC em sua
responsabilidade social, ambiental, ética e humanitaria.
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DECLARACOES

25. O CBCdeclara:

i Nointuito de garantir a preservacao institucional, a seguranca de seus membros e a
imagem e seguranca de seus financiadores e parceiros o CBC se obriga ao rigoroso
compromisso de cumprir a lei, seu estatuto e esse codigo de ética e, portanto, mantera
praticas de monitoramento de seu cumprimento a partir de plano de avaliacao de
compliance no qual averiguara prévia e permanentemente as praticas e projetos da
instituicao e sua administracao, identificando os riscos potenciais e estabelecendo as
acoes de prevencao ou reparacao de danos;

i Nao sera tolerante, conivente ou omisso nos casos de atos de discriminacao de raga,
etnia, cultura, origem, classe social ou similar;

i Nao sera tolerante, conivente ou omisso para com o trabalho escravo ou trabalho
infantil em qualquer circunstancia, em qualquer lugar;

iv Nao sera tolerante, conveniente ou omisso quanto a qualquer acao atentatéria a
direitos humanos, mesmo que tenham sido objeto de lei autorizativa por qualquer
estado de qualquer lugar do mundo;

v Nao sera tolerante, conivente ou omisso quanto ao direito de paises que admitam
penas ultrajantes, penas de suplicios fisicos, penas de morte, repressao a grupos
étnicos ou religiosos ou repressao a mulheres ou de género mesmo que reguladas por
lei;

vi  Nao sera tolerante, conivente ou omisso quanto ao direito de paises que admitam
agressoes a natureza, crimes ambientais, estimulem ou se omitam frente a crise
climatica;

vii  Nao sera tolerante, conivente ou omisso a intolerancia religiosa, ao status legal ou
cultural de submissao feminina, a perseguicao por motivacoes de género, ao assédio
moral ou sexual, mesmo que efetuados por autoridades ou em sociedades que o
tolerem;
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viii Nao sera tolerante, conivente ou omisso quanto ao terrorismo, entendendo-se o
previsto no artigo 2° da lei 13.260/16 e 0s casos nos quais se utilizam agoes armadas
contra a populagao civil com o objetivo de aterroriza-la e utilizar do terror delas
resultante a favor de sua luta politica, conceito que para o CBC nao se aplica somente
aos agentes diretamente praticantes dos atos violentos de terrorismo, mas, também,
para quem o incentiva moral, material ou financeiramente; e

ix Nao sera tolerante, conivente ou omisso nos casos de agressao ao patrimonio
natural e os que provoquem ou incrementem a crise climatica, mesmo que nao
correspondam a agoes ilegais ou que em determinados paises sejam neles
considerados exigiveis por direito.

26. Todos os que atuam junto ao CBC devem ler esse codigo e, ao manter sua atuacao,
considerar-se-ao mesmo que presumivelmente declarantes de seus termos.

Aplicam-se as normas estatutarias e a as leis brasileiras no mais que nao esteja
previsto nesse codigo.

13




B CENTRO
' BRASIL
" NOCLIMA




